
Kellogg France atteint un score 
Index de 99 points sur 100 en 2021

Pour la deuxième année consécutive, Kellogg atteint un score Index de 99 points sur 100 !

Nous n’avons pas relâché nos efforts et sommes très fiers de maintenir ce beau score.
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Ce résultat est le fruit de notre engagement en matière d’équité, d’inclusion et de diversité, et

des initiatives portées par le groupe de travail Gender 50 : 50.

Rendez-vous l’année prochaine pour atteindre notre objectif : le score maximum de 100 points sur 100 !


